
Дополнительное соглашение № 3 
к коллективному договору

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 6» 

города Обнинска на 2022 -  2024 годы

г. Обнинск 14.02.2025 г.

Работодатель в лице директора МБОУ «Средняя школа № 6» Тарасовой 
Нины Анатольевны, действующего на основании Устава, с одной стороны и 
работники МБОУ «Средняя школа № 6» в лице цредседателя первичной 
профсоюзной организации МБОУ «Средняя шкойа № 6» Травниковой Ольги 
Витальевны с другой стороны на основании решения общего собрания 
работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 6» города Обнинска от 17 сентября 
2024 года (протокол № 2) в соответствии с ст. 43,44 Трудового кодекса 
Российской Федерации и и. 1.11 коллективного договора № 02-63/07-2022 от 
28.02.2022 г. заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. Пункт 1.2 раздела «I. Общие положения» изложить в следующей 
редакции: «1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Конституция Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ);
Соглашение между министерством образования и науки Калужской 

области и Калужской областной организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации по регулированию социально­
трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2023-2025 
годы.».

2. Пункт 3.23 раздела «III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» 
изложить в следующей редакции:

«.3.23. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника на сроки, 
указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 календарных 
дней (в каникулярное время) в году;

- для проводов детей на военную службу -  1 календарного дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  7 календарных дней;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.».
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3. Пункт 5.2.1. раздела «V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ» 
изложить в следующей редакции:

«5.2.1. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Федеральную налоговую службу и Социальный фонд России.».

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора на 2025 -  
2028 годы.

ПОДПИСИ СТОРОН:

От работников:
Пре$е|Я15|щ?первичной 

профсоюзной организации МБОУ
№  6»

От работодателя:
Директор МБОУ 

«Средняя шкрла № 6»

Тарасова И.А.

Администрация г. Обнинска

Регистрационный Не.

Дата регистрации. М М М /
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